LEY N® 700/96

QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 105 DE LA CONSTITUCION NACIONAL QUE DISPONE LA
PROHIBICION DE DOBLE REMUNERACION

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Ningtn funcionario o empleado publico podra percibir mas de un sueldo o remuneracion del
Estado en forma simultanea, con excepcién de los que provengan del ejercicio de la docencia.

Articulo 2°- A los efectos de esta Ley es funcionario o empleado putblico toda persona designada para
ocupar un cargo presupuestado en la administracion publica nacional, departamental, municipal, entes
auténomos, autarquicos, descentralizados y binacionales.

Articulo 3°- Se entendera que existe sueldo o remuneracion simultanea, el que se perciba por servicios
prestados en un mismo horario laboral.

Articulo 4°.- Los funcionarios o empleados publicos que perciban mas de un sueldo o remuneracion
simultanea seran declarados cesantes con causa justificada en todos sus cargos ptiblicos e inhabiles para la
funcién publica por el plazo de dos afios.

La cesantia asi dispuesta no conlleva la pérdida de la antigiiedad ni de los aportes jubilatorios realizados
por el afectado.

Articulo 5°- Dentro de los noventa dias de la vigencia de la presente Ley, el funcionario o empleado
publico con mas de un cargo debera optar por uno de ellos. Si asi no lo hiciere sera pasible de las sanciones
establecidas en el articulo precedente.

Articulo 6°.-Las entidades puiblicas mencionadas en el Art. 22 de la presente ley remitiran a la Contraloria
General de la Republica, dentro de los noventa dias, a partir del 1° de enero de 1996, un informe
conteniendo los siguientes datos personales de los funcionarios y empleados: nombre y apellido, fecha de
nacimiento, estado civil, nimero de cédula de identidad, nacionalidad, cargo, remuneracién, antigiiedad y
horario de trabajo. En los afios subsiguientes y dentro del mismo plazo, la informacién a remitirse
contendra la némina de los nuevos funcionarios o empleados ptblicos designados y de aquellos que
dejaron de prestar sus servicios a la institucion, con los datos requeridos precedentemente.

Articulo 7°.- El funcionario o empleado publico que perciba sueldo o remuneracién sin contraprestacion
efectiva de servicios, sera condenado a la devolucién inmediata de todo lo percibido, mas sus intereses
legales e inhabilitado para ejercer la funcién ptblica de uno a cinco anos.

Articulo 8°.- La presente Ley no deroga ni modifica la Ley N°® 535 del 30 de diciembre de 1994.
Articulo 9°.- La presente Ley entrara en vigencia a los treinta dias de su promulgacién.

Articulo 10°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



Aprobada por la H. Camara de Diputados, a trece dias del mes de junio del afio un mil novecientos
noventa y cinco, y por la H. Cdmara de Senadores, sancionandose la Ley, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 207, numeral 3) de la Constitucién Nacional, a catorce dias del mes de septiembre, del afio
un mil novecientos noventa y cinco.
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